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Profil Günter Scheer 
 
 
Persönliche Daten 
geboren am 2. September 1948 
Drei Kinder 
österreichischer Staatsbürger 
verheiratet mit Anita Rainer 
 
Schulische Ausbildungen 
1970 Sponsion, Diplomstudium Volkswirtschaftslehre Universität Wien  
1973 Promotion, Doktoratsstudium Volkswirtschaftslehre und Soziologie 

Universität Wien  
1974 Abschluss Postgraduate Studium am IHS Wien, 

Politikwissenschaften 
 
Überblick beruflicher Werdegang 
1972-1983 Forschungs- und Lehrtätigkeit am Institut für Höhere 

Studien und wissenschaftliche Forschung, Wien  in den 
Bereichen Wirtschaftsforschung und Regionalökonomie  

1983 Gründung der ÖAR Regionalberatung GmbH, einem auf 
innovative Regionalberatung spezialisierten Unternehmen, 
dessen langjähriger Geschäftsführer bis zum Jahr 2002,  

seit 1998  Gesellschafter der ÖAR-Regionalberatung GmbH 
Seit 1990  Lehrtätigkeit an den Universitäten Salzburg und Wien 

(Institut für Geographie) zu den Themen „Neue Konzepte 
in der Regionalentwicklung“ und „Moderation und 
Mediation“  

Seit 2008  Österreichischer Delegierter im 7. 
Forschungsrahmenprogramm der EU 

 
Schlüsselqualifikationen 
 langjährige Erfahrung als Berater und Moderator 
 20 Jahre Führungserfahrung  
 langjährige Erfahrung in der Projektleitung und im 

Projektmanagement 
 systemischer Berater und Coach 
 Schwerpunkte in der Beratung sind Organisationsentwicklung und 

Regionalentwicklung 
 Entwicklung, Begleitung und Beratung zahlreicher Projekte im 

Profit- und Non-Profit-Bereich 



2/3 

Berufliche Weiterbildungen 
1983 – 1986 Regionalberater - Ausbildung , Österreichische ARGE 

Regionalentwicklung 
1990 -1991 Unternehmensberater – Ausbildung, AfU 
1993 Projektmanagement – Ausbildung 1 und 2, PMA, Wien 
1997 Systemische Organisations- und Regionalberatung, NBG, 

Wien 
1997-1999 NLP Practitioner und Master – Ausbildung, Austrian 

Institute for NLP, Wien 
2001-2003 Ausbildungslehrgang Strukturaufstellungen, Guni Baxa, 

Christine Essen, Astrid Kreszmaier, Schweiz, Österreich, 
Griechenland 

2002 Strukturaufstellungsarbeit bei Mathias Varga von Kibed 
2004 Gender Mainstreaming Workshops, oe.pot NÖ 
2004 Netzwerkanalyse, Katzmeier, Wien 
2005 Gender-Budgeting in Kommunen, KDZ, Wien 
2006 Soundings: Präsenz in Körper und Stimme, Performance für 

angewandtes Theater 
2007 Interkulturelle Kommunikation Susanne Steinbach und 

Doris Lepschy 
2007-2009 Schamanische Lerngruppe, Sonia Emilia Ropele 
 
Mitarbeit in Projekten (Auswahl) 
2002 – 2005 Pilotprojekt „Gendersensible Regionalentwicklung – 

GesiR“: Analyse, Implementierung von Pilotprojekten, 
Aufbau von Netzwerken, inter-nationale Vernetzung 

2002 - 2005 Beratungen der GIZ (Grenzüberschreitende 
Innovationszentren), 10 grenzüberschreitende 
Innovationszentren an der Grenze zu Niederösterreich, 
Tschechisch Republik, Slowakei, Ungarn und das GIZ Netz 
dieser Innovationszentren 

2003 – 2004 Evaluierung der regionalen Innovationszentren 
Niederösterreichs 

2003 - 2004 Konzept zur Erstellung eines Strategieplanes zur Umsetzung 
des Landesentwicklungskonzepts Niederösterreich; In 
Kooperation mit Uni. Prof. Heinz Fassmann 

2003 – 2004 Beratung DIANE CCC, Projekt um eine gemeinsame 
Strategie für die Betriebsansiedelung und das regionale 
Marketing für die grenzüberschreitenden Regionen Wien, 
Niederösterreich, Burgenland, Südböhmen, Süden Moravia, 
Westen die Slowakei, Westen Ungarn zu entwickeln 

2003 – 2006 Beratung beim Aufbau der multilateralen Region „Centrope“  
2003 – 2007 Iq-Train: Beratung, um ein Lernsystem von INTERREG 

AkteurInnen zu entwickeln und zu implementieren 
2004 - 2005 Evaluierung des „Fitness-Programms Niederösterreich“ 
2004 – 2005 Vorbereitung und Begleitung bei der Erstellung des 

nationalen strategischen Rahmenprogramms für Österreich 
(STRAT.AT) 
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2005 - 2007 Strategieentwicklung Regionalmanagement NÖ 
2005 - 2006 Studie zum Thema: „Europaregionen – Herausforderungen, 

Ziele, Kooperationsformen“ 
2004 - 2009 Clustertraining Croatia: Beratung der Regierung und 

Verwaltung beim Aufbau eines nationalen 
Clusterprogrammes 

2006 Prozessmoderation und –Begleitung der Erstellung des 
transnationalen Programms „Alpine Space II“ 

2005 - 2007 Mitwirkung am Buch: „Portraits Regionalentwicklung 
Österreich“ 

2005 - 2007 Verfassen eines Handbuchs: „Netzwerke in der 
Regionalentwicklung“ 

2007 - 2013 Gestaltung des Begleitprozesses zur Umsetzung der 
Strukturfonds-Programme 2007 -2013  

2007 - 2008  Studie: Komplementarität 7. Forschungs-Rahmen-
Programm FP und Strukturfonds in Österreich 

2008 – 2009 Organisationsentwicklung Regionalmanagement OÖ GmbH 
2008 – 2010  Masterplan für die Kernregion Salzburg 2020, gemeinsam 

mit ÖIR, ConM und TU München 
2009 – 2011 Netzwerk- und Potenzialanalyse Europaregion Donau – 

Moldau, gemeinsam mit Grontmij-auweck München 
2008 - 2010 Zukunft Pflegen, Agemanagement für die Pflegeberufe, 

Aufbau eines grenzüberschreitenden Paktes für die 
Pflegeberufe 

2009 – 2010 Studie: Komplementarität von FTE-Instrumenten in den 
Bundesländern  

2009 – 2013 Innovationswerkstatt: Chance:Vielfalt in der ländlichen 
Entwicklung nutzen! 

2005 – 2012  Flexibilitätsberatung für Unternehmen, gemeinsam mit 
Deloitte und ÖSB 


